
 

 

 

 

Weiterbildung Pflegedienstleitung 

Eine Pflegedienstleitung wird dazu befähigt, die Aufgaben einer verantwortlichen Pflegefachkraft zu 

übernehmen. Diese Aufgaben beinhalten die Organisation, die Begleitung, die Kontrolle der Bereiche 

bzw. der Teilbereiche des § 71 SGB XI. Die Pflegedienstleitung ist weiterhin für die Qualitätssicherung 

in der Pflege verantwortlich. 

Einsatzgebiete 

 vollstationäre Pflegeeinrichtung (Pflegeheime, Einrichtungen der Kurzzeitpflege) 

 Tagespflege 

 ambulanter Pflegedienst    

Voraussetzungen 

 Berufsabschluss als bzw. die Erlaubnis zum Führen der Berufsbezeichnung: 

Krankenschwester/ -pfleger bzw. Kinderkrankenschwester/ -pfleger, Gesundheits- und 

Krankenpfleger:in, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger:in, Altenpfleger:in, Hebamme/ 

Entbindungspfleger, Pflegefachmann/-frau 

 Lebenslauf 

 Urkunde (Kopie) über den beruflichen Abschluss in einem Pflegeberuf 

 ausgefülltes Anmeldeformular ggf. Kostenübernahmeerklärung 

Kursstart 

Der nächste Kurs startet voraussichtlich im Sommer 2024, bei hoher Nachfrage evtl. schon im Sommer 

2023 – bitte melden! 

Kosten und Finanzierungsmöglichkeiten 

Die Kurskosten betragen für den Basiskurs 3.526 € und für den Aufbaukurs 2.022 €, der Gesamtpreis 

liegt demnach bei 5.545 €, Je nach persönlichen Voraussetzungen können Sie finanzielle 

Unterstützung bei den Kurskosten erhalten. 

Möglichkeiten zur finanziellen Unterstützung 

Bei vorliegenden Voraussetzungen sind die Weiterbildungen förderfähig: 

 Aufstiegs-BAföG 

 

 



 

 

Dauer 

 Basisweiterbildung: 460 Unterrichtsstunden und 40 Stunden Praktikum 

 Aufbauweiterbildung: 264 Unterrichtsstunden 

 


