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WIR SIND FUR SIE DA

,,Entwickle eine Leidenschaft
flirs Lernen und du wirst niemals
aufhoren zu wachsen! ..ony 1. oangelo

Wir, von Julius Care, geben lhnen gerne die Moglichkeit
zu wachsen und diese Leidenschaft zu entfachen.
Darum macht Lernen bei uns SpaR:

» kleine Lerngruppen ermdglichen eine angenehme Lernatmosphare
und ein nachhaltiges Lernen

» familidrer Umgang und personlicher Kontakt
» zwei Standorte in Wiirzburg Stadtmitte & Sanderau

> wir sind staatlich anerkannt und unsere
Weiterbildungen sind DQS zertifiziert

» stetige Qualitatssicherung mit Hilfe der Riickmeldungen
von Teilnehmenden

> gute Erreichbarkeit mit Offentlichen Verkehrsmitteln
» Parkplatze in der Stadtmitte und Sanderau

» Pausenmdéglichkeit im Griinen (Stadtmitte: Parkanlage des
Juliusspitals/ Sanderau: Unmittelbare Nahe zum Main)

lhre Ansprechpartnerin:

Christin Rippberger
Leiterin Fort-und Weiterbildung

4, 017630070436
</] c.rippberger@juliusspital.de

Flr die Seminare erhalten wir
Unterstutzung von unseren
qualifizierten Dozierenden. Diese
kommen aus den Fachbereichen
der Padagogik, Management/
Betriebswirtschaft, Theologie,
Rechtswissenschaften, Psychologie,
Gerontologie, Hauswirtschaft, usw.




Juliusspital Berufsfachschulen fiir Pflege Wiirzburg Unser Angebot umfasst:

Unser Leitbild

Unsere Arbeit mit den Lernenden basiert auf einem christlichen Men-

schenbild mit Achtung und Wertschatzung aller Kulturen und Religionen.

Diesem Grundsatz entsprechend gibt es fiir die Aufnahme in unsere
Bildungseinrichtung keinerlei Einschrankungen im Hinblick auf
Herkunft oder Religion. Wir verstehen Bildung als wichtigen Teil der
Personlichkeitsentwicklung. Dabei ist uns eine personliche Beziehung
zu den Teilnehmenden sehr wichtig.

Unserer Tradition und dem Stiftungsgedanken ,Mangel splren und
Zukunft gestalten“ verpflichtet, verstehen wir Bildung als Teil der
Personlichkeitsentwicklung von Lernenden.

» Wir begleiten und unterstiitzen Sie im Entwicklungsprozess unter
Berticksichtigung lhrer individuellen Lern- und Lebensbiographie

» Wir ermoglichen eine praxisnahe, transferwirksame & professionelle
Fort- und Weiterbildung

» Wir gestalten teilnehmerorientierte Lehr- und Lernsituationen mit
vielfaltigen Methoden und Medien, wobei die Férderung von Fach-,
Selbstlern- und Teamkompetenz im Vordergrund steht

» Wir verstehen Lernen als dialogischen Prozess und setzen dies in den
jeweiligen Lernsituationen um

» Wir verfligen Gber motiviertes, fachlich qualifiziertes und engagiertes
Personal in den Bereichen Leitung, Padagogik und Verwaltung

> Wir orientieren uns inhaltlich an den aktuellen Ergebnissen der
Pflegewissenschaften und ihren Bezugswissenschaften

» Wir verstehen uns als verlasslichen und engagierten Partner im
Netzwerk von Ausbildungsbetrieben und Tragerverbanden

> Wir sichern die Qualitat der Fort- und Weiterbildung tiber
systematische Evaluation

Unsere Weiterbildungen wenden sich an beruflich qualifizierte Personen.
Die berufliche Weiterbildung ist bestens geeignet, um vorhandene
Qualifikationen zu erweitern und sich selbst weiterzuentwickeln. Dies
ermoglicht im stetigen und schneller werdenden Wandel des Arbeits-
und Berufsleben Up-To-Date zu bleiben.

Im Vergleich zu einer Fortbildung dauert eine Weiterbildung langer

und ist wesentlich umfangreicher. Meist steht am Ende einer Weiter-
bildungsmaRnahme eine Priifung. Nach erfolgreicher Teilnahme an
einer Weiterbildung und dem Bestehen der Abschlussprifung erhalt
man ein Zertifikat oder ein Zeugnis.

Fortbildungen erdffnen das Tor fiir neue Moglichkeiten. Man erlangt
Kenntnisse, Fachwissen und ein spezielles Know-How, um z.B. im
aktuellen Beruf neue Aufgaben oder mehr Verantwortung tibernehmen
zu kdnnen. Fur eine sogenannte Pflichtfortbildung ist ein Berufs-
abschluss oder eine einschlagige Berufserfahrung notwendig.
Regelmalige Fortbildungen konnen sinnvoll sein, um berufliche Ziele zu
erreichen sowie vorhandene Kenntnisse aufzufrischen und zu erweitern.
Dies findet zum Beispiel in unseren Pflichtfortbildungen fiir Praxis-
anleitendende und Betreuungskrafte statt.

Die Ausbildung stellt die ,Phase des Erlernens eines Berufes“ dar. Bei
Julius Care haben Sie die Moglichkeit die Ausbildung zum Pflegefachmann
bzw. zur Pflegefachfrau oder zur Pflegefachassistenz zu absolvieren.
Weitere Informationen finden Sie auf der Internetseite: www.julius-care.de



ZITATE VON TEILNEHMENDEN

,, Der Austausch untereinander zu ’, Ich hab groftenteils von den Dozenten
den verschiedenen Themen in den profitiert, die konnen wirklich etwas
Modulen war sehr bereichernd, vermitteln. Es gab viele Gesprache,
ebenso die praxisnahen Erfahrungsaustausch, Tipps,
Unterrichtsthemen. Anregungen, zuhoren...

,, Mir haben die verschiedenen ’, Besonders gut fand ich, dass auf
Ausflige zum Austauschen Wiinsche & Bedurfnisse eingegangen
z.B. Hospizausflug, Bibliothek worden ist. Alle Dozenten und die
und Spaziergange gefallen. Leitung sind sehr nett und kompetent.

AuRerdem habe ich sehr von den
Gruppenarbeiten profitiert.



PFLICHT-FORTBILDUNG FUR PRAXISANLEITENDE

Aufbaukurs Kinasthetik
fluir Praxisanleitende

10

FUR WEN

WANN
Wo
DOZENT

KOSTEN

Der Kinaesthetics-Aufbaukurs baut auf dem Lernprozess
wiahrend und nach dem Kinaesthetics-Grundkurs auf.

Im Mittelpunkt steht die Auseinandersetzung mit der Bedeutung
der Bewegungskompetenz fiir Lern- und Gesundheitsprozesse.
Anhand der Kinaesthetics-Konzepte werden alltégliche
Aktivitaten gezielt erfahren, analysiert und dokumentiert.

Dadurch entwickeln die Teilnehmenden die Kompetenz,
die Unterstiitzung von alltaglichen Aktivitaten in ihrem
Berufsalltag gezielt als Lernsituationen zu gestalten.

LERNINHALTE

» Vertiefung der personliche Erfahrung und das Verstandnis
der 6 Kinaesthetics-Konzepte

» Anwendung der Kinaesthetics-Konzepte und die ,,Spirale des
Lernens®, um Pflege- oder Betreuungssituationen zu erfahren,
zu analysieren und zu dokumentieren

» Einschatzung eigener Starken und Schwachen im Handling

» Entwicklung eigener Ideen fiir das Lernen in der Praxis

» Konzepte: Interaktion / Funktionale Anatomie / Menschliche
Bewegung / Anstrengung / Menschliche Funktion / Umgebung

Es werden die Erfahrungen und Kenntnisse des Grundkurses
vertieft und erweitert.

Praxisanleitende, die jahrlich 24 Stunden Fortbildung gemafR FUR WEN
§ 4 Abs. 3 PfIAPrV nachweisen miissen und bereits den Grundkurs

absolviert haben WANN
19./20.05. + 02.07.2025 | 9.00 - 16.00 Uhr wo
Julius Care - Standort Stadtmitte DOZENT
Michael Mittnacht, Kinaestheticstrainer, Fachkrankenpfleger fiir
Anasthesie und Intensivmedizin

485 € + 30 € fir Zertifikat & Unterlagen

KOSTEN

PFLICHT-FORTBILDUNG FUR PRAXISANLEITENDE

Praxisanleitende als Vermittler
zwischen Generationen

In dieser Fortbildung lernen Sie als Praxisanleitende, wie Sie
als Briicke zwischen den Generationen fungieren konnen.
Sie erfahren mehr iiber die Erwartungen, Werte und
Denkweisen der verschiedenen Generationen und wie Sie
diese Besonderheiten in Anleitungen beriicksichtigen und
eine positive Lernumgebung fordern kénnen.

LERNINHALTE

» Generation Y, Z und ALPHA - Erwartungen, Werte, Denkweisen
» Verstandnis fiireinander herstellen auf allen Seiten

» Die richtige Motivation fiir die Auszubildenden

» Wertschatzung

» Feedback
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Praxisanleitende, die jahrlich 24 Stunden Fortbildung gemaR
§ 4 Abs. 3 PflAPrV nachweisen miissen

04.11.2025 | 9.00 - 16.00 Uhr

Julius Care - Standort Stadtmitte

Stefanie ORwald, zert. Master Coach (DVNLP&INNLP) und
zertifizierte Trainerin (IHK)

135 €




PFLICHT-FORTBILDUNG FUR PRAXISANLEITENDE

Generalistische Pflegeausbildung
meistern: Praxisanleitung als
Schlussel zum Erfolg

Diese Fortbildung richtet sich an Praxisanleitende, die sich
optimal auf die Herausforderungen der generalistischen
Pflegeausbildung vorbereiten mdchten. Sie erhalten
umfassende Einblicke in die gesetzlichen Grundlagen,

die Planung und Durchfiihrung der praktischen Ausbildung
sowie die Verzahnung von Theorie und Praxis. Ziel ist es, die
Qualitdt der Ausbildung zu sichern und die Auszubildenden
bestmaoglich zu unterstiitzen.

LERNINHALTE

» Gesetzliche Grundlagen und Rahmenbedingungen

» Erstellung von Ausbildungsplanen und Organisation
der Praxiseinsatze

» Verzahnung von Theorie und Praxis

» Rolle der Praxisanleitenden inkl. Aufgaben, Verantwortlichkeiten
und Kompetenzen
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FUR WEN Praxisanleitende, die jahrlich 24 Stunden Fortbildung gemafR
§ 4 Abs. 3 PflAPrV nachweisen miissen

WANN 05.11.2025 | 9.00 - 16.00 Uhr

wo Julius Care - Standort Stadtmitte

DOZENT Christin Rippberger, Bildungswissenschaftlerin (M.A.),
Pflegepadagogin (B.A.), Gesundheits- und Krankenpflegerin
KOSTEN 135€

PFLICHT-FORTBILDUNG FUR PRAXISANLEITENDE

Praxisanleitung in der Abschluss-
prufung: Schlusselrolle und
Verantwortung

Diese Fortbildung richtet sich an Praxisanleitende, die ihre
Rolle und Verantwortung in der praktischen Abschlusspriifung
vertiefen mdchten. Sie erhalten umfassende Einblicke in die
gesetzlichen Grundlagen, die Vorbereitung und Durchfiihrung
der Priifungen sowie die Bewertung der Auszubildenden.

Ziel ist es, die Qualitat der Priifungen zu sichern und die
Auszubildenden bestmaoglich zu unterstiitzen.

LERNINHALTE

» Uberblick tiber die rechtlichen Rahmenbedingungen der
praktischen Abschlusspriifung

» Vorbereitung, Planung und Organisation der Prifungsablaufe

» Rolle und Aufgaben der Praxisanleitenden wahrend der Priifung

» Kriterien und Methoden zur fairen und konstruktiven Bewertung

13

FUR WEN Praxisanleitende, die jahrlich 24 Stunden Fortbildung gemafR
§ 4 Abs. 3 PflAPrV nachweisen miissen

WANN 06.11.2025 | 9.00 - 16.00 Uhr

wo Julius Care - Standort Stadtmitte

DOZENT Christin Rippberger, Bildungswissenschaftlerin (M.A.),
Pflegepadagogin (B.A.), Gesundheits- und Krankenpflegerin

KOSTEN 135 €




PFLICHT-FORTBILDUNG FUR BETREUUNGSKRAFTE NACH § 53B SGB XI

Gluck & Humor
in der Betreuung

14

FUR WEN

WANN
Wo
DOZENTIN

KOSTEN

Wohlbefinden und Lachen stellen uns Menschen zufrieden.
Was macht uns gliicklich? Kénnen wir unser Gliick trainieren?
Spielt Humor eine Rolle dabei? Kann ich mich gliicklich lachen?
Was es damit auf sich hat und wie man gliicksfordernde
MaRnahmen in der Betreuungsarbeit umsetzen kann erfahren
Sie im zweitéagigen Fortbildungsseminar.

LERNINHALTE

» Kommunikationsmethoden

» Beschaftigungsmoglichkeiten

» Themenrunden fiir alle inkl. Praxisbeispiele
» Reflexionsarbeit

» Gluicksibungen

» Wissenschaft und Positive Psychologie

» Lachen ist gesund - Lachyoga

Betreuungskrafte, die jahrlich 16 Stunden Fortbildung gemaf’

§ 53b SGB Xl nachweisen miissen und alle Interessierten
28./29.04.2025 | 9.00 - 16.00 Uhr

Julius Care - Standort Stadtmitte

Sandra Balling, Gesundheits- & Krankenpflegerin, PDL, Fachkraft i. d. Pflege
flr Gerontopsychiatrie, Lachyoga-Leiterin, Happiness Trainerin & Autorin
290 €

PFLICHT-FORTBILDUNG FUR BETREUUNGSKRAFTE NACH § 53B SGB XI

Bewegungsangebote fur altere
Menschen (auch Demenzerkrankte)

FUR WEN
WANN

wo
DOZENTIN

KOSTEN

Der Anteil der Alteren in unserer Gesellschaft wichst stetig und
gleichermaRen der Wunsch nach einem langem, selbstbestimm-
ten Leben. Das lebenslange Sporttreiben ist ein bedeutender
Faktor, um das eigene Wohlbefinden und die Gesundheit bis ins
hohe Alter zu bewahren. Im Fokus stehen hierbei nicht nur die
physischen Kernkompetenzen zur Alltagsbewaltigung (Muskel-
kraft, Koordination, Beweglichkeit und Ausdauer), sondern auch
die psychisch sozialen Aspekte. Damit ein seniorengerechtes
Training richtig angeleitet und konzipiert werden kann, bedarf
es einer entsprechenden Qualifikation. Nur so ist es moglich,
jeden einzelnen Teilnehmer mitzunehmen und dort abzuholen,
wo er personlich, korperlich und geistig steht.

LERNINHALTE

» Altersgerechtes Kraft-, Koordinations- und Stabilisationstraining
zur Funktionserhaltung der Muskulatur ohne und mit Zusatzgeraten

» Balancetraining zur Gleichgewichtsschulung (Sturzprophylaxe)

» Mobilisationstraining zum Beweglichkeitserhalt von Wirbelsaule
und Gelenken

» Zusammenhang von Bewegen und Denken - Brainfit -
Bewegungsforderung bei Demenz

» RollatorFit, Bewegung und Fitness mit dem Rollator

» Ausdauernd aktiv werden

» Sensomotoriktraining

» Bewegungsanregungen fiir motorisch eingeschrankte Personen

15

Betreuungskrafte, die jahrlich 16 Stunden Fortbildung gemaR

§ 53b SGB Xl nachweisen miissen und alle Interessierten
21./22.11.2025 | 9.00 - 16.00 Uhr

Julius Care - Standort Stadtmitte

Andrea Remuta, Sportwissenschaftlerin, Senioren- & Herzsport-Trainerin
Petra Walter, Arztin fiir Naturheilkunde, Sport- & Erndhrungsmedizin
290 €




BERUFLICHE WEITERBILDUNG

Praxisanleitung nacn averemose

Staatlich anerkannt von der Vereinigung der Pflegenden in Bayern (VdPB)

Praxisanleitende spielen eine zentrale Rolle in der Pflegeausbildung.
lhre Hauptaufgabe besteht darin, Auszubildende schrittweise an

die beruflichen Anforderungen heranzufiihren und sie bei der Ent-
wicklung ihrer praktischen Fahigkeiten zu unterstiitzen. Dies umfasst
die Planung und Durchfiihrung von Anleitungssituationen, die
Reflexion der Arbeitsergebnisse sowie die Férderung von selbst-
standigem und eigenverantwortlichem Arbeiten. Dariiber hinaus
sind Praxisanleitende wichtige Bindeglieder zwischen den Koopera-
tionspartnern und den Berufsfachschulen. Sie sorgen fiir eine enge
Zusammenarbeit und Abstimmung, um eine qualitativ hochwertige
Ausbildung zu gewahrleisten.

LERNMODULDE

» Modul 1: In der Praxisanleitung auf ethischer sowie pflege- und
bezugswissenschaftlicher Basis handeln

» Modul 2: Lernen

» Modul 3: Professionelle Identitat entwickeln

» Modul 4: Lehr-Lernprozesse in der Praxisanleitung gestalten

» Modul 5: Formative und summative Bewertungen sowie
praktische Priifungen gestalten

» Modul 6: Ausbildungsprojekte in der Praxis planen und durchfiihren

16

FUR WEN Pflegefachkréfte, welche die Voraussetzungen erfiillen

WANN 28.04. - 02.10.2025 | im Blockunterricht berufsbegleitend
wo Julius Care Berufsfachschule Sanderau

KONTAKT Christin Rippberger, Bildungswissenschaftlerin (M.A.),

Pflegepadagogin (B.A.), Gesundheits- und Krankenpflegerin
KOSTEN 2.650 € + 120 € Prufungsgeblihr

DAUER
300 Unterrichtsstunden (inklusive 16 Stunden Hospitation)
berufsbegleitend

PRUFUNGEN
Portfoliopriifung, miindliche Priifung, Projektarbeit

VORAUSSETZUNGEN

» Nachweis liber eine erfolgreich abgeschlossene
dreijahrige Ausbildung in der Pflege z.B. Pflegefachmann/-frau
oder

» Nachweis zum Flhren der Berufsbezeichnung ,,Hebamme* oder
eines anderen Berufes im Gesundheitswesen

» einjahrige Berufserfahrung

ANMELDUNG
www.julius-care.de/weiterbildungsinstitut/anmeldung
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BERUFLICHE WEITERBILDUNG

Weiterbildung zur Leitung einer
Station / Eines BereiCheS nach DKG Richtlinien

18

FUR WEN
WANN
wo
KONTAKT

KOSTEN

Stationsleitungen iibernehmen - je nach Tatigkeitsfeld -

die Koordination pflegerischer Aufgaben, Pflegeiibergaben
und Pflegedokumentationen in ihrem Bereich. Sie sind unter
anderem fiir die Personalfiihrung und -entwicklung,

die praktische Ausbildung von Nachwuchskréaften sowie

die Qualitatssicherung zustandig.

LERNMODULDE

» Berufliche Grundlagen anwenden

» Entwicklungen initiieren und gestalten

» Filhren und Leiten

» Betriebswirtschaftlich und Qualitatsorientiert handeln
» Personalplanung

» Personalentwicklung

» Im Projektmanagement agieren und handeln

Pflegefachkréfte, welche die Voraussetzungen erfiillen

13.10.2025 - 07.05.2027 | im Blockunterricht eine Woche pro Monat

Julius Care Berufsfachschule Sanderau
Christin Rippberger, Bildungswissenschaftlerin (M.A.),

Pflegepadagogin (B.A.), Gesundheits- und Krankenpflegerin
5.644€ + 120 € Priifungsgebuhr

DAUER
» 720 Unterrichtsstunden
» 80 Stunden Hospitation

VORAUSSETZUNGEN
» Nachweis (iber eine erfolgreich abgeschlossene dreijahrige Ausbildung
in der Pflege z.B. Pflegefachmann/-frau
oder
» Nachweis zum Fiihren der Berufsbezeichnung
»~Hebamme / Entbindungspflege®,
»Operationstechnische bzw. Anasthesietechnische Assistenz® oder
»Notfallsanitater:in“
» zweijahrige Berufserfahrung

ANMELDUNG
www.julius-care.de/weiterbildungsinstitut/anmeldung
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BERUFLICHE WEITERBILDUNG

Pfleged ie n Stle itu n g nach AVPfleWoqG

Staatlich anerkannt von der Vereinigung der Pflegenden in Bayern (VdPB)

Eine Pflegedienstleitung wird dazu befdhigt, die Aufgaben

einer verantwortlichen Pflegefachkraft zu iibernehmen.

Diese Aufgaben beinhalten die Organisation, die Begleitung,

die Kontrolle der Bereiche bzw. der Teilbereiche des § 71 SGB XI.
Die Pflegedienstleitung ist weiterhin fiir die Qualitatssicherung
in der Pflege verantwortlich.

IHRE AUFGABEN

» Personalfiihrung - unter anderem mit Personalentwicklung,
Arbeitszufriedenheit, Mitarbeitermotivation, Organisation der
Supervision sowie der Uberpriifung von Dienst- und Urlaubspldnen

» Organisation der Arbeit - Ablaufe, Entwicklung, Kostenkontrolle,
Uberprifung der Einhaltung von Standards

» Diensteinteilung - Zuordnung der Mitarbeiter zu Teams, Schichten
oder Stationen, Zuordnung zu den Arbeitsaufgaben

» Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitat, Vorbereitung von
Qualitatspriifungen

EINSATZBEREICH Vollstationare Pflegeeinrichtung
(Pflegeheime, Einrichtungen der Kurzzeitpflege), Tagespflege,
ambulanter Pflegedienst

20

FUR WEN Pflegefachkréfte, welche die Voraussetzungen erfiillen KONTAKT
WANN Aufbaukurs 13.01.25 - 06.06.25 | Unterricht berufsbegleitend
2x wochentlich & Blockunterricht am: 03. - 07.02. + 02. - 06.06.25 KOSTEN
Basiskurs 21.07.25 - 13.05.26 | Unterricht berufsbegleitend

2x wochentlich & Blockunterricht am: 21. - 25.07. + 15. - 19.12. +
09.-13.02.26 + 23. - 27.03.26
Julius Care Berufsfachschule Sanderau

DAUER
Basisweiterbildung: 460 Unterrichtsstunden & 40 Stunden Praktikum
Aufbauweiterbildung: 264 Unterrichtsstunden

VORAUSSETZUNGEN
» Nachweis liber eine erfolgreich abgeschlossene dreijahrige Ausbildung
in der Pflege z.B. Pflegefachmann / -frau

ANMELDUNG
www.julius-care.de/weiterbildungsinstitut/anmeldung
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Christin Rippberger, Bildungswissenschaftlerin (M.A.), Pflegepadagogin
(B.A.), Gesundheits- und Krankenpflegerin

Basiskurs:  3.620 €

Aufbaukurs: 2.080 €

Gesamt: 5.700 € + 120 € Prufungsgeblihr




BERUFLICHE WEITERBILDUNG

Einrichtungsleitung n.c averemosc

Staatlich anerkannt von der Vereinigung der Pflegenden in Bayern (VdPB)

Die Einrichtungsleitung tragt die Gesamtverantwortung in der
Einrichtung, in den Bereichen: Verwaltung, Pflege, Sozialdienst,
Personal, Hauswirtschaft und Haustechnik.

IHRE AUFGABEN

» Vertragsabschlisse tiber Wohn- und Betreuungsleistungen, Heimvertrage

» Belegungsmanagement der Einrichtung

» Ansprechpartner fiir die Anliegen der Bewohner und Angehérigen

» Uberwachung der Dienst - und Urlaubsplanung

» Verantwortung fiir die Einstellung, die Fiihrung, die Weiterbildung und
Motivation der Beschaftigten

» Abschluss von Arbeitsvertrdgen, Erstellen von Zeugnissen und
Beurteilungen, Abmahnungen, Versetzungen und Kiindigungen

» Koordination aller Aufgaben und Mallnahmen von Struktur- und
Ablauforganisation liber Management bis zu den Finanzen

» Qualitatssicherung und Entwicklung in allen Bereichen der Einrichtung

» Einhaltung und regelmaRige Priifung der Gesetze und Verordnungen

DAUER
188 Unterrichtsstunden (nach dem PDL Basis- und Aufbaukurs)

VORAUSSETZUNG
» abgeschlossene PDL-Weiterbildung

ANMELDUNG
www.julius-care.de/weiterbildungsinstitut/anmeldung
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FUR WEN Personen nach abgeschlossener PDL-Weiterbildung,
welche die Voraussetzungen erfiillen

WANN 24.06. - 24.10.25 | Unterricht berufsbegleitend 2x wéchentlich &
Blockunterricht am: 15. - 18.07.25 + 20. - 24.10.25

wo Julius Care Berufsfachschule Sanderau

KONTAKT Christin Rippberger, Bildungswissenschaftlerin (M.A.), Pflegepadagogin
(B.A.), Gesundheits- und Krankenpflegerin

KOSTEN 1.400 €

BERUFLICHE WEITERBILDUNG

Gerontopsychiatrische Fachkraft

Staatlich anerkannt von der Vereinigung der Pflegenden in Bayern (VdPB)
Zertifiziert von DQS nach AZAV

Eine Gerontopsychiatrische Pflegefachkraft betreut und begleitet
psychisch wesensveranderte Personen, inshesondere altersver-
wirrte Menschen. Die Arbeit umfasst neben der Pflege gleichzeitig
die Beschiftigung, das Gedachtnis- und Orientierungstraining.

IHRE AUFGABEN

» Pflege von psychisch wesensverdnderten Patienten
» Fachberater fiirs Pflegeteam und Ansprechperson

» Anleitung von Auszubildenden

» Gesprachsfiihrung wie z.B. Validation

DAUER Die Weiterbildung richtet sich nach dem staatlichen Curriculum
im Rahmen des AVPfleWoqG

VORAUSSETZUNGEN

» Nachweis liber eine erfolgreich abgeschlossene dreijahrige Ausbildung
in der Pflege z.B. Pflegefachmann / -frau
oder

» Nachweis liber eine vergleichbare Qualifikation in der Pflege,
Therapie oder sozialen Betreuung

ANMELDUNG
www.julius-care.de/weiterbildungsinstitut/anmeldung
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FUR WEN Fachkrafte, welche die Voraussetzungen erfiillen

WANN 27.10.25 - 20.11.26 | Unterricht berufsbegleitend 2x wochentlich &
Blockunterricht am: 27. - 31.10.25 + 09. - 13.03.26 + 16. - 20.11.26)

wo Julius Care Berufsfachschule Sanderau

KONTAKT Christin Rippberger, Bildungswissenschaftlerin (M.A.), Pflegepadagogin
(B.A.), Gesundheits- und Krankenpflegerin

KOSTEN 3.998,40 € + 120 € Priifungsgebiihr




BERUFLICHE WEITERBILDUNG

Qualifikation zur Betreuungskraft

s

nach den Richtlinien von § 53b SGB XlI, zertifiziert nach AZAV CARE re picht meh?
(hier konnen Sie lhren Bildungsgutschein einlésen) o sch ah ot?
Haben S ¢ gearP®!
- der
Als Betreuungskraft betreuen und aktivieren Sie pflegebediirftige N E U ° in d
Menschen jeden Alters. Betreuungskrafte sind keine Pflegekrifte, ° der
sondern gestalten den Alltag der beeintrachtigen Menschen mit . . - . das© efu'hl ’
Hilfe von AktivierungsmaBnahmen, die das Wohlbefinden, den Wl ed e re l n st l eg auChe“ Slelles richt!9 z
physischen Zustand oder die psychische Stimmung der betreuten Bsricherheit’ d

Menschen positiv beeinflussen konnen.

fur Pflegekrafte macher”

JuliusCare bietet die Theorieeinheit
zum Wiedereinstieg in lhren Beruf an.

LERNINHALTE

» Kommunikation und Umgang mit Menschen mit Beeintrachtigungen

» Krankheitslehre (Demenz etc.)

» Grundkenntnisse der Pflege und Dokumentation

» Hygiene

» Erste-Hilfe-Kurs

» Rechtskunde

» Hauswirtschaft und Erndhrungslehre

» Beschaftigungsmoglichkeiten, Freizeitgestaltung und Bewegung fiir
Menschen mit Beeintrachtigungen

» Kommunikation und Zusammenarbeit mit den anderen Berufsgruppen

» Praktikum von 2 Wochen o

ANMELDUNG
www.julius-care.de/weiterbildungsinstitut/anmeldung

FUR WEN Personen, die ein Orientierungspraktikum tiber 40 Stunden in der i
Betreuung einer Pflege- oder Senioreneinrichtung nachweisen kénnen S o '
WANN 17.11.25 - 05.02.26 | in Teilzeit \ N
wo Julius Care Berufsfachschule Sanderau < o
KONTAKT Christin Rippberger, Bildungswissenschaftlerin (M.A.), Pflegepadagogin . - @\
(B.A.), Gesundheits- und Krankenpflegerin \ XL
KOSTEN 1.081,60 € + 120 € Priifungsgebiihr ~ \_\i}i ! o
%



GUT ZU WISSEN

Finanzielle
Unterstutzung

Wie bekomme ich finanzielle Unterstiitzung?

Die Fort- und Weiterbildungen kénnen wir leider nicht kostenlos
anbieten. Dozenten, Verwaltung, Materialien, Zertifikate, Raume
und vieles mehr kosten Geld. Nicht jeden Kurs mussen Sie aus
eigener Tasche zahlen. Hierzu kdnnen Sie verschiedene
Unterstltzungsangebote nutzen.

1. Kosteniibernahme durch den Arbeitgeber:

Sie sind festangestellt, haben eine Festanstellung in Aussicht oder
arbeiten Teilzeit in einem Unternehmen? Prima! Sprechen Sie die
Ihnen vorgesetzte Person an und begriinden Sie weshalb Sie sich
fur die berufliche Weiterbildung interessieren. In der Regel ist ihr
Arbeitsgeber daran interessiert, dass Sie Neues dazu lernen und
sich weiterentwickeln. Sicherlich finden Sie hier Unterstiitzung!

2. Finanzierung durch die Agentur fiir Arbeit:

Sie sind arbeitssuchend, arbeitslos oder aber Angestellt?

Die Agentur fir Arbeit oder das Jobcenter unterstiitzt Sie bei der
beruflichen Weiterbildung. Nehmen Sie Kontakt mit dem fiir Sie
zustandige Jobcenter bzw. Agentur fir Arbeit auf. Lassen Sie sich
beraten und aufzeigen, welche Férdermdoglichkeiten Sie erhalten
kdnnen. Beispielsweise erhalten Sie hier einen Bildungsgutschein,
den Sie bei uns einlésen kénnen.

3. Aufstiegs-BAfOG (Meister- BAfOG):

Sie interessieren sich fiir eine Aufstiegsweiterbildung wie z.B.

die Weiterbildung zur Pflegedienstleitung? Dann kénnen Sie
unter bestimmten Umstanden finanzielle Unterstitzung durch
das Aufstiegs-BAfOG erhalten. Auf der Internetseite des Bundes-
ministeriums flr Bildung und Forschung finden Sie eine Liste mit
den Adressen zu lhrer Ansprechperson, sowie die entsprechenden
Antragsformulare. Lassen Sie sich beraten, ob Sie die Voraus-
setzungen erfiillen und stellen Sie dann den Antrag ganz

einfach digital. (www.aufstiegs-bafoeg.de)

Sprechen Sie uns gerne personlich an.
Wir unterstiitzen Sie sehr gerne!
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geférdert durch

Bayerisches Staatsministerium fiir
Gesundheit und Pflege
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Juliusspital Berufsfachschulen fiir Pflege Wiirzburg
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Postadresse

©. Juliuspromenade 19 | 97070 Wiirzburg
<7 Weiterbildungsinstitut@juliusspital.de

Staatlich anerkanntes Weiterbildungsinstitut

©. Koénigsberger StralRe 46 | 97072 Wiirzburg
<71 Weiterbildungsinstitut@juliusspital.de
., 0931393-1192 oder 0176 30070436

Standorte
©. Stadtmitte: Koellikerstralke 4 | 97070 Wirzburg
©. Sanderau: Kénigsberger StralRe 46 | 97072 Wiirzburg

UNSERE MISSION

Den Pflegeberuf mit Hilfe unseres Fort-
und Weiterbildungsangebotes attraktiver
gestalten und die Professionalisierung

in der Pflege vorantreiben.

@ stiftung—
WIR SIND TEIL DER —]uliusspital_
Wiirzburg

Unterstiitzen Sie uns online
Spenden unter www.julius-care.de




